[image: Gerb_IvReg_small_bw_line]
ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З
[bookmark: _GoBack]от  _________2022						                     	        № ____-к
г. Иваново

О внесении изменений в приказ Департамента управления имуществом Ивановской области от 21.12.2017 № 183-к «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии для проведения аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих, замещающих должности в Департаменте управления имуществом Ивановской области»

          В целях приведения в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации п р и к а з ы в а ю:
          Внести в приказ Департамента управления имуществом Ивановской области от 21.12.2017 № 183-к «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии для проведения аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих, замещающих должности в Департаменте управления имуществом Ивановской области» (далее – Приказ, Положение) следующие изменения:
1. В преамбуле после слов «навыков и умений (профессионального уровня)» дополнить словами «, постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации (далее - Единая методика)».
2. В пунктах 2 и 4 Приказа слова «исполнения бюджета и учета имущества областной казны» заменить словами «реализации государственных программ, учета и отчетности».
3. В приложении к Приказу:
3.1. В пункте 1.2 раздела 1 после слов «навыков и умений (профессионального уровня)» дополнить словами «, постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации (далее - Единая методика)».
3.2. Пункты 3.2.-3.5. изложить в следующей редакции:
  «3.2. На период проведения аттестации (квалификационного экзамена) гражданских служащих в состав конкурсной комиссии включаются:
представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам государственной службы и кадров и подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы), а также включаемые в состав конкурсной комиссии независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы (далее – независимые эксперты). 
Для проведения аттестации гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, гражданским служащим, ответственным за ведение кадровой работы Департамента, совместно с непосредственным руководителем гражданского служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности гражданского служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация гражданского служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого гражданского служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.
3.3. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
3.4. В состав конкурсной комиссии включаются представители Общественного совета при Департаменте управления имуществом Ивановской области. Представители Общественного совета, включаемые в состав конкурсных комиссий по запросам руководителей государственных органов, определяются решением Общественного совета.
Включаемые в состав конкурсной комиссии независимые эксперты  приглашаются и отбираются управлением государственной службы и кадров Правительства Ивановской области, по запросу представителя нанимателя, направленному без указания персональных данных независимых экспертов.
3.5. Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии государственного органа не может превышать три года. Исчисление указанного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной комиссии. В указанный срок засчитывается срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии этого государственного органа.
Повторное включение данного независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии.
Департамент информирует аппарат Правительства Ивановской области об исключении из состава комиссии (комиссий) независимого эксперта (независимых экспертов) в течение 10 рабочих дней после принятия такого решения.».
3.3.  В пункте 4.1.:
3.3.1. слова «исполнения бюджета и учета имущества областной казны» заменить словами «реализации государственных программ, учета и отчетности»;
3.3.2. дополнить абзацем следующего содержания: 
«Гражданский служащий, ответственный за ведение кадровой работы Департамента, готовит проект приказа Департамента о проведении аттестации в соответствии с примерным правовым актом государственного органа по форме согласно приложению № 1 к Единой методике.».
3.4.  В пункте 4.4 раздела 4 слова «отзыв об исполнении гражданским служащим, подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению» заменить словами «отзыв об исполнении подлежащим аттестации гражданским служащим должностных обязанностей за аттестационный период, составленный по форме согласно приложению № 2 к Единой методике».
3.5.  Пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5. Отзыв, указанный в пункте 4.4 настоящего Положения, может быть подготовлен в виде электронного документа. С целью его подготовки используются годовые отчеты о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего. К отзыву прилагаются сведения о выполненных гражданским служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.».
3.6. Пункт 4.6 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.6. При каждой последующей аттестации гражданский служащий, ответственный за ведение кадровой работы, не позднее чем за две недели до начала аттестации представляет в аттестационную комиссию аттестационный лист гражданского служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии), который может быть подготовлен в виде электронного документа.
Гражданским служащим, ответственным за ведение кадровой работы, готовится выписка из личного дела аттестуемого гражданского служащего, содержащая информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв государственного органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения гражданской службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иную значимую для целей аттестации информацию.».
3.7. Пункт 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.2. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого гражданского служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае если гражданский служащий в день проведения аттестации отсутствует на служебном месте по уважительной причине, дата проведения аттестации переносится на более поздний срок.
Аттестуемый гражданский служащий может принять участие в заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции (при наличии технической возможности).».
3.8.  Пункт 6.3. раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.3. На заседании аттестационной комиссии присутствует непосредственный руководитель аттестуемого гражданского служащего либо его заместитель в случае, если ни один из них не был включен в состав аттестационной комиссии.».
3.9. Пункт 6.6 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.6. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого гражданского служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя (либо его заместителя) о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, обсуждает результаты его профессиональной служебной деятельности.
Обсуждение профессиональных и личностных качеств гражданского служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
Аттестационная комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность гражданского служащего на основании отзыва, с учетом информации, представленной в выписке из личного дела, подготовленной гражданским служащим, ответственным за ведение кадровой работы в Департаменте, а также на основании заслушивания сообщения аттестуемого гражданского служащего, в ходе которого членами аттестационной комиссии могут задаваться вопросы, направленные на оценку профессиональной служебной деятельности аттестуемого гражданского служащего.
Оценка профессиональной служебной деятельности гражданского служащего подразумевает определение его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности гражданской службы, его участия в решении поставленных перед Департаментом задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, включая количество и качество выполненных поручений и подготовленных проектов документов.
При этом должны учитываться результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы гражданского служащего, отсутствие установленных фактов несоблюдения гражданским служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушений запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о гражданской службе и о противодействии коррупции, а при аттестации гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, - также организаторские способности.».
3.10. В пункте 6.12 раздела 6 абзац 3 дополнить словами следующего содержания:
«В случае отказа аттестуемого гражданского служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.».
3.11. Приложение 1 к Положению признать утратившим силу.



Начальник Департамента 
управления имуществом
Ивановской области                                                                                   С.Ю. Рощин
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